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42 % des réunions sont inefficaces

Parole aux cadres :
Quelles solutions pour des réunions productives ?
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Sondage Wisembly - IFOP, mars 2016

Enquéte réalisée auprés d’un échantillon de 1001 personnes représentatif de la population cadre frangaise.
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Cadres et réunions : deux semaines par an sont gachées
en réunions inefficaces

La réunion, un format d’échanges ancré dans les pratiques

l l des cadres francais.
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2 o des cadres estiment que leur réunions
4 /O sont inefficaces.
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Chaque année, les cadres passent autant de temps en
a réunions qu’en vacances. Sur les 5 semaines par an passées
en réunions, 2 semaines sont gachées en réunions
Y inefficaces.

La réunion reste le moment privilégié pour prendre les décisions
en entreprise

Selon les cadres, les décisions pour faire avancer les projets se prennent
principalement en réunion.
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Réunion rime avec décision. Le nombre et la durée des réunions augmentent avec

le niveau de responsabilités. Les cadres qui gagnent plus de 75000 € par an font
deux fois plus de réunions que la moyenne.

Parole aux cadres : quelles solutions pour des réunions

productives ?

1 cadre sur 2 rencontre des difficultés
a prendre la parole en réunion.
Pourquoi ?

Top 3 des moyens et formats
d’échanges plébiscités par les cadres.
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La recommandation Wisembly :

Libérez la parole de vos collaborateurs grace a des formats de réunions
plus collaboratifs et des solutions digitales adaptées.



